
Diabéto 2.0

VOUS ÊTES INTERNE DANS LA SPÉCIALITÉ 
DIABÉTOLOGIE – ENDOCRINOLOGIE –
NUTRITION, VOUS POUVEZ ENVISAGER AU 
TERME DE VOTRE CURSUS DE :

• RESTER EN CHU ou PRENDRE UNE 
AUTRE VOIE (industrie pharmaceutique 
par exemple…) : Un peu

• VOUS INSTALLER EN LIBÉRAL : Beaucoup
• INTÉGRER UNE ÉQUIPE D’UN CENTRE 

HOSPITALIER GÉNÉRAL : 
Passionnément



Intégrer un 
service de 
diabétologie 
de CHG : 
pour faire 
quoi ?

• Des prises en charge de patients 
comme dans le CHU ?
• Oui : très souvent et avec des files actives ni 

plus ni moins complexes (exemple la BF)
• Non : pour des maladies très rares, ou 

nécessitant des technologies de pointe et/ou 
un avis hautement scientifique ou autorisé

• Des prises en charge de patients 
comme en secteur libéral ?
• Oui en théorie (mais est ce bien raisonnable )
• Non en pratique : on ne peut pas tout faire, 

certains patients préfère un suivi « en ville » 
non hospitalier (mais l’inverse est vrai)



Intégrer un 
service de 

diabétologie 
de CHG : 

quels 
avantages ?

• TRAVAILLER EN ÉQUIPE

• À DES PRISES EN CHARGE DE 
PROBLÉMATIQUES INTÉRESSANTES

• POUR DES PATHOLOGIES À GÉRER 
PONCTUELLEMENT

• OU POUR DES PATIENTÈLES QU’ON 
ACCOMPAGNERA SUR LE LONG TERME EN 
PRIVILÉGIANT L’HUMAIN : Patients 
DIABÉTIQUES DE TYPE 1 par exemple

• DANS UN CLIMAT IDÉALEMENT SÉCURISÉ

• EN COMPLÉMENTARITÉ AVEC LE RESTE 
DU MONDE



Trouver son 
CHG :
les règles (1)

• Ne pas hésiter à se présenter très en amont, 
à aller voir : c’est très apprécié et surtout 
très instructif !

• Prospectez, et si vous êtes décidé, insistez !
• Des postes de praticiens hospitaliers 

peuvent être créés par contractualisation 
avec la direction sur de nouvelles activités 
(recettes) : nutrition, activité multi sites, 
développement de la boucle fermée…

• L’idéal : passer dans le(s) service(s) de 
Diabétologie-Endocrinologie-Nutrition de 
CHG lors de son parcours d’internat, 
d’assistant (partagé) ou de médecin junior



Trouver son 
CHG :
les règles (2)

• Faire un stage dans un service d’autre 
spécialité du CHG : ça ne suffit pas…

• Connaître les équipes soignantes et se 
faire connaître : la base 

• L’intégration dans un service de CHG :     
un marathon pas un sprint, on part sur du 
long terme

• Les équipes de direction tournent, 
beaucoup moins les PH 

• Apprendre à composer (négocier) avec la 
direction (univers à part avec ses règles…)



Problème des maquettes 
et des relations avec le 
CHU ou le responsable / 
coordinateur
CE N’EST PAS TOUJOURS SIMPLE 
C’EST TRÈS TRÈS VARIABLE D’UNE 
RÉGION À L’AUTRE 



Points à préciser et questions à poser (1)

• Quel est le type d’activité ?
• Diabétologie « vintage » / « high tech »
• Centre pied
• Endocrinologie (c’est à dire ?)
• Nutrition versant dénutrition
• Chirurgie bariatrique
• Recherche clinique- RCP
• Exercice territorial multi sites

• ETP / Ambulatoire/ Hôpital de jour/ Hôpital 
de semaine/ Hospitalisation complète

• Télémédecine : TCS, TVB, téléexpertise ?

• Quid de l’équipe soignante (composition, 
personnalités, ambiance, compétences) ?
• IPA/IDE
• Diététicienne
• Psychologue
• EAPA/EMS
• Internes de spécialité et/ou de MG

• Quid des praticiens hospitaliers ?    
L’idéal : une équipe bien dimensionnée, qui 
s’entend bien, des profils complémentaires 
Attention au chant des sirènes 

• Quel est l’état d’esprit de la direction ? 



Points à préciser et questions à poser (2)

Les points de vigilance

Les associations avec certaines 
spécialités… exemple : service de 
pneumologie-gastro-diabétologie

Une activité polyvalente, gériatrique 
ou trop dépendante des urgences

Les contraintes des gardes, des 
astreintes, d’une intégration à la 
permanence de soins des urgences

S’interroger sur

• L’environnement ?
• CHU(s) de proximité / référence
• Libéraux (relations)
• Autres CHG (relations)
• Cardiologie, Ophtalmologie, 

Néphrologie, Chirurgie 
endocrinienne, bariatrique, 
Pédiatrie, Gynéco-Obstétrique

• Imagerie, Anatomopathologie



Importance des 
échanges locaux 

régionaux pour 
un bon 

fonctionnement 
de service 

(services rendus)

✓ SOIRÉES DE FORMATION OU 
D’ÉCHANGES DE PRATIQUE, 
ENPRÉSENTIEL OU EN ZOOM

✓ FLUIDITÉ DE  TRAITEMENT DES 
DEMANDE D’AVIS ET DÉLAIS POUR 
LES NOUVEAUX PATIENTS

✓ EXERCICE COORDONNÉ PLURI-
PROFESSIONNEL

✓ RELATIONS AVEC LES MÉDECINS 
GÉNÉRALISTES ET SPÉCIALISTES

✓ CONTACTS AVEC LES 
ASSOCIATIONS DE PATIENTS, LES 
INSTITUTIONS, ETC…



Un service de CHG : c’est ou ce doit être

Un travail en équipe soignante centré sur le patient et à son profit

Un fonctionnement en harmonie avec la médecine libérale

En bonne intelligence avec le CHU qui a ses domaines d’expertise

Vers l’ambulatoire, assurant urgences et hospitalisations de spécialité



Un service de CHG : ce n’est pas ou ne doit pas être

Un mini CHU

(mais on fait le 
maximum)

Un service de 
médecine à orientation 

Diabétologie-
Endocrinologie-

Nutrition

Une activité trop 
partagée où finalement 

on est nulle part 
(assistant partagé ?)

Une annexe des 
urgences

Un lieu où on sait tout 
faire  !

(polyvalence = 
nullivalence)

Une structure qui ne 
peut ou ne sait pas 

évoluer



Vous êtes 
intéressés 
par une 
carrière de 
Praticien 
Hospitalier 
en CHG, 
comment 
faire ?

PARTICIPEZ AUX JOURNÉES DU COLLÈGE DES 
DIABÉTOLOGUES ET ENDOCRINOLOGUES DES 

HÔPITAUX GÉNÉRAUX (CODEHG).

CONSULTEZ LES SITES D’ANNONCE :

DE LA SOCIÉTÉ FRANCOPHONE 
DE DIABÉTOLOGIE

DE LA SOCIÉTÉ FRANÇAISE 
D’ENDOCRINOLOGIE

DE L’ASSOCIATION NATIONALE 
DES INTERNES DE DIABÉTOLOGIE 

ENDOCRINOLOGIE NUTRITION

IDÉALEMENT SOYEZ PRO ACTIFS, ANTICIPEZ, PASSEZ 
COMME INTERNE, MÉDECIN JUNIOR, ASSISTANT DANS 

LE(S) SERVICE(S) DURANT LE CURSUS



Sites de la SFD et de la SFE









Président : Didier Gouet (La Rochelle)
Vice-Présidente : Bénédicte Frémy (Agen)
Secrétaire générale : Christine Lemaire (Béthune)
Trésorière : Marie Fleuret : Cognac – Angoulême
Journées annuelles réunissant les équipes soignantes des 
services de diabétologie endocrinologie des CHG
Siège au conseil d’administration de la SFD et CNP DEN
Participation active à l’élaboration de référentiels



Invitation d’internes « EDN » à 
partir des XXVIII èmes journées 

des 5-6 décembre 2026

Florent Verdier en charge du dossier de promotion



Statut de praticien hospitalier

Carrière et avancement

Salaire, primes,  indemnités

Conditions de travail

Activité libérale



Assistant spécialiste des hôpitaux (ASH) (1)

Recrutement

• Certificat délivré 
par un médecin 
hospitalier notant 
qu’il/elle remplit 
les conditions 
d’aptitude 
physique et 
mentale pour 
l’exercice des 
fonctions 
hospitalières pour 
lesquelles il/elle 
postule

Contrat

• Période initiale : 1 
ou 2 ans

• Renouvelable par 
période de 1 an

• Maximum 6 ans

Temps de travail

• Temps plein : 10 
demi-journées 
hebdomadaires

• Maximum 48h par 
semaine (moyenne 
sur 4 mois)

• Nuit : 2 demi-
journées

Temps additionnel

• Volontariat, au-
delà des 
obligations de 
service 
hebdomadaires

• Récupération ou 
indemnisation

Gardes et 
astreintes

• Repos de sécurité

• Temps de soin 
(déplacement en 
astreinte) : temps 
de travail effectif



Assistant spécialiste des hôpitaux (ASH) (2) 

Rémunération

• Émoluments (brut annuel): 
• 1ère et 2ème années : 33145,94€
• 3ème et 4ème années : 36083,95€
• 5ème et 6ème années : 40775, 65€ 

• Indemnités nuit, samedi après-midi, 
dimanche jour férié) : 422,03€ la nuit

• temps additionnel) : 337,61€ la journée
• Indemnités (astreintes/déplacement) : 

44,47€ (nuit ou 2 demi-journées) et 22,38€ 
demi-astreinte nuit ou samedi AM)

• Indemnité  engagement service public 1010€
• Prime d’engagement à exercer à plein temps 

: 5582,26€ (2 ans) et 11164,53€ (4 ans)
• Prime d’exercice territorial (selon nb demi-

journées) : 250 à 1000€ brut mensuel

Congés

• Congé annuel : 25 jours
• RTT : 20 jours
• Récupération 

(astreinte/déplacement)
• Congé sans rémunération 

(remplacement établissement 
public d santé ou clientèle de 
ville) : 
• 1ère année : 30 jours 
• 2ème année : 45 jours

• Formation : 15 jours ouvrables

Secteur 2

• Titre d’ancien assistant 
spécialiste des hôpitaux 

• 2 années de fonctions effectives



Assistant spécialiste des hôpitaux (AH) (3)

1re année année assistanat

• Emolument mensuel brut : 2762,16€
• Indemnité d’engagement de service public exclusif : 1010€
• Astreinte opérationnelle (1 semaine) : 380,70€
• Prime exercice territorial (2 demi-journées/semaine) : 450€

Total : 4602,86 € brut mensuel

soit 3682 € net mensuel (avant impôt sur le revenu)



Praticien contractuel (PC) (1)

Recrutement

remplir les conditions 
d'aptitude exigées 
pour l'exercice de sa 
fonction, compte 
tenu des possibilités 
de compensation de 
handicap

Contrat (motif 3)

par le directeur

durée 6 mois

maximum 3 ans

Temps de travail

Temps plein : 10 
demi-journées 
hebdomadaires

Maximum 48h par 
semaine (moyenne 
sur 4 mois)

Nuit : 2 demi-
journées

Temps additionnel

Volontariat, au-delà 
des obligations de 
service 
hebdomadaires

Récupération ou 
indemnisation

Gardes et 
astreintes

Repos de sécurité

Temps de soin 
(déplacement en 
astreinte) : temps de 
travail effectif



Praticien contractuel (PC) (2)

Rémunération
Émoluments hospitaliers : 

• Niveau 1 : 51302,98€ brut annuel
• Niveau 2 : 52173,64€ brut annuel
• Niveau 3 : 53392,92€ brut annuel
• Niveau 4 : 54786,00 brut annuel
• +/- majoration 10%
Indemnités de sujétion (nuit, 
samedi après-midi, dimanche et 
jour férié) : 422,03€ la garde de nuit

Temps additionnel) : 337,61€ jour

Astreintes-déplacement : 44,47€ 
(nuit ou 2 1/2-journées), 22,38€ 
(1/2-astreinte nuit ou samedi AM)

Congés
Congé annuel : 25 jours

RTT : 20 jours

Récupération 
(astreinte/déplacement)

Formation : 15 jours 
ouvrables

Secteur 2
Pas d'accès au secteur 2



Devenir praticien hospitalier

• Diplôme d’étude médicale
• Concours du CNPH
• Liste d’aptitude

Concours national de praticien hospitalier

• Vacances de postes
• Candidature sur les postes relevant de la spécialité du CNPH

Tour de recrutement

• Après proposition du chef de pôle au chef d’établissement
• Avis favorable du président de CME
• Nomination par le CNG (arrêté), au nom du ministère de la santé

Nomination par le Centre national de gestion (CNG)

• À réception de l’arrêté de nomination
• Affectation prononcée par directeur dans le pôle d’activité

Affectation par le chef d’établissement



Concours national de praticien hospitalier 
(CNPH)
Ouverture annuelle du CNPH par arrêté du ministre de la santé

• Avec période d’inscription précise
• Habituellement 3 semaines - 1 mois
• Session 2024 : 3 octobre au 24 octobre 2024 (arrêté du 30 septembre 2024

Demande de candidature – plateforme CNG
• Formulaire d’inscription en ligne 
• Copie pièce d’identité
• Copie des diplômes (pour docteur junior : attestation validant du diplôme par université)
• Copie inscription à l’Ordre national des médecins
• Dossier de parcours et projet professionnel 

• Dossier type (disponible sur la plateforme)
• Justificatifs : Lettres de recommandations & Attestation d’emploi (CHU, CH, etc…)

• Dépôt de candidature sous format PDF (1 seul dépôt, 1 fichier unique)

ARS du lieu de résidence
• Enregistre et valide la complétude du dossier
• Epreuve écrite du CNPH

Epreuve orale du CNPH
• Quand : 1er quadrimestre N+1 (session année N)
• Rungis
• En visio, au sein de l’ARS de résidence / proximité : DOM-TOM ou raisons médicales



Praticien hospitalier (PH)
• Recrutement sur vacance de poste de PH
• Nomination par arrêté du directeur général du CNG
• Affectation par le directeur d’établissement
• Prise de fonctions : dans les 2 mois suivant la nomination

Recrutement, Nomination, Affectation

• 1 an
• Entretiens professionnels à M6 et M12
• Nomination à titre permanent par CNG : médecin des hôpitaux

Période probatoire

• 1er échelon à 13ème échelon
Avancement 

• Temps plein : 10 demi-journées hebdomadaires
• Maximum 48h par semaine (calculée en moyenne sur 4 mois)
• Nuit : 2 demi-journées

Temps de travail

• Volontariat, au-delà des obligations de service hebdomadaires
• Récupération ou indemnisation

Temps additionnel

• Repos de sécurité
• Temps de soin (déplacement en astreinte) : temps de travail effectif

Gardes et astreintes



Rémunération

• Émoluments hospitaliers (brut annuel) :  1er échelon : 54786 €, 4 : 65583,34 € , 8 : 78470,48 € , 11 : 98335,24 €, 13ème : 110755,24 €

• Indemnités de sujétion (nuit, samedi après-midi, dimanche et jour férié) : 422,03 € la garde de nuit
• Indemnités forfaitaires (temps additionnel) : 337,61 € la journée
• Indemnités (astreintes/déplacement) : 44,47 € (nuit ou 2 demi-journées) et 22,38 € demi-astreinte nuit ou samedi après-midi)
• Indemnité d’engagement de service public exclusif : 1010 € brut mensuel
• Prime d’exercice territorial (selon nb demi-journées) : 250 à 1000 € brut mensuel

Congés

• Congé annuel : 25 jours
• RTT : 20 jours
• Récupération (astreinte/déplacement)
• Formation : 15 jours ouvrables

Mise à disposition, Détachement, Disponibilité, activités accessoires : demande préalable auprès de la direction

Activité libérale et secteur 2

• Activité libérale : PH temps plein ou partiel (≥ 80%), période probatoire ou à titre permanent
• Secteur 2 : PH temps plein à titre permanent sans condition d'ancienneté et PH temps partiel  (50 à 90%) avec 5 ans d'ancienn eté

Titres

• ancien médecin des hôpitaux : 5 années de fonction effectives
• médecin honoraire des hôpitaux : droits à la retraite, 20 années de services hospitaliers



Une activité libérale est possible

Avantages 
• Des revenus complémentaires ? 

faire ses calculs : seuil de rentabilité ?
• Modifie la nature du recrutement 
• Majore de 30 % le niveau de retraite 

(mais on peut cotiser à Prefon ou autre)
• Commission d’activité libérale pour 

l’encadrement, règles du jeu fixées +++
• Redevance hospitalière : 15 % pour les 

consultations, APC (60€) MCE, secteur 
1 avec cotisations et fiscalité moindres

Inconvénients 

• Possibilité offerte à un moment où la 
base de rémunération était très faible et 
les primes quasi-inexistantes…

• Faire ses calculs : 50 % de charges 
(CARMF, Urssaf, CFE, redevance),  et on 
perd la prime de service public exclusif 

• Travailler peut être plus (necessité d’un 
équilibre activités publique et privée)

• Diminue le niveau de protection sociale 
prendre une assurance complémentaire



5060 € net par mois

1 semaine astreinte pompe / mois 258€ 
Prime multi sites  (2 1/2-journées) 450 € 

Sophie* 33 ans PH 

* Toute ressemblance avec des faits et des personnages existants ou ayant existé serait purement fortuite et ne pourrait être que le fruit d'une pure coïncidence



Christine*  50 ans, PH 
chef de service

9049 € bruts / 7240 € nets mensuels

1 semaine d’astreinte pompe par 
mois : 258€ bruts

1 astreinte de sécurité sur 1 week-
end par mois : 81€ bruts

Indemnité de chef de service : 200 € 
bruts (Chef de pôle : 400 €, PCME : 
600€, cumul possible jusqu’à 1000 € 
mais bon courage…) 

* Toute ressemblance avec des faits et des personnages existants ou ayant existé serait purement fortuite et ne pourrait être que le fruit d'une pure coïncidence

20

7500,82 € 



Une semaine type – PH en CHG

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

Avis Avis HDJ Visite Visite Visite Astreinte

1ère fois Consultation Consultation Consultation Grossesse Astreinte Astreinte 

- - CV - CV

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche

Visite Visite Avis HDJ HDJ - -

1ère fois Consultation Consultation Consultation Récupération 
samedi matin

- -

CV CV - - - - -
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